
ПЕРСПЕКТИВНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ СПИУПТ 
 

Программа развития СПИУПТ разработана на основании государственных документов, 
определяющих развитие Российской Федерации до 2020 года: 

 
- Доктрина продовольственной безопасности Российской Федерации; 
- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 
период до 2020 года; 
- Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года;  
- Стратегия развития пищевой и перерабатывающей промышленности РФ до 2020 года; 
- Отраслевая целевая программа «Развитие хлебопекарной промышленности Российской 
Федерации на 2014-2016гг.»  
 

Программа предполагает развитие всех видов профессиональной деятельности 
и  инфраструктуры СПИУПТ для усиления позиции и повышение вклада Института в подготовку 
кадрового потенциала и резерва отрасли. 

 
Основная цель программы развития СПИУПТ: 

 
Модернизация и устойчивое динамичное развитие СПИУПТ как института 

дополнительного профессионального образования нового типа, интегрирующего отраслевые 
инновационные достижения в процесс подготовки профессиональных кадров для повышения 
конкурентоспособности национальной экономики России и вхождения СПИУПТ в мировое 
научно-образовательно-производственное  пространство.  

 
 

Задачи программы 
 

1.Системное развитие образовательных программ в соответствии с потребностями  
 реального сектора экономики; 
2.Развитие научной и инновационной деятельности Института, расширение направлений 
международного сотрудничества; 
3.Совершенствование инфраструктуры СПИУПТ: 
- развитие кадрового потенциала; 
- совершенствование системы управления; 
- развитие материально-технической базы; 
- информатизация с использованием IT-технологий. 
 

Стратегия развития России на период до 2020г. определяет восстановление человеческого 
капитала как одну из главных целей экономических реформ и решающий фактор развития России. 
Для успешной  ее реализации требуется в масштабах страны сформировать систему 
заинтересованности предприятий в непрерывном обучении персонала, ключевыми элементами 
которой станут повышение квалификации и профессиональная переподготовка, направленные на 
увеличение компетенций и быструю адаптацию к изменяющимся условиям производства – в этом 
и есть главная цель работы СПИУПТ на перспективу. 

 
Анализируя и обобщая все новое и передовое, используя накопленные знания и опыт 

работы, СПИУПТ готовит руководителей и специалистов, обладающих современными 
знаниями для внедрения инновационных решений, способных привести предприятия к успеху 
в мире бизнеса. 

Санкт-Петербургский институт управления и пищевых технологий  сегодня готовит 
кадры для будущего и уверенно смотрит в завтрашний день! 
 


