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I. Общие положения 

Пунктом 3 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 

16 августа 2018 г. № 1697-р "О плане мероприятий ("дорожной карте") по 

развитию конкуренции в отраслях экономики Российской Федерации и пе-

реходу отдельных сфер естественных монополий из состояния естествен-

ной монополии в состояние конкурентного рынка на 2018 - 2020 гг." ру-

ководителям федеральных органов исполнительной власти, ответственных 

за реализацию плана, поручено обеспечить принятие системы внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодатель-

ства подведомственными организациями. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

18.10.2018г. № 2258-р утверждены Методические рекомендации по созда-

нию и организации федеральными органами исполнительной власти си-

стемы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонополь-

ного законодательства. 

Приказом  ректора федерального государственного бюджетного об-

разовательного учреждения дополнительного профессионального образо-

вания «Санкт-Петербургский институт управления и пищевых техноло-

гий» (далее – Институт,          СПИУПТ) от 30 декабря 2020 г. № 128 «Об утвер-

ждении Положения об организации в ФГБОУ ДПО СПИУПТ системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного за-

конодательства» утверждено Положение об организации системы внут-

реннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного зако-

нодательства в федеральном государственном бюджетном образователь-

ном учреждении дополнительного профессионального образования 

«Санкт-Петербургский институт управления и пищевых технологий» (да-

лее – Положение об антимонопольном комплаенсе). 

Коллегиальным органом, осуществляющим оценку эффективности 

функционирования антимонопольного комплаенса, определен Ученый со-

вет Института (далее – Коллегиальный орган). 

Общий контроль за организацией и функционированием в СПИУПТ 

антимонопольного комплаенса осуществляется ректором Института. 

В целях реализации мероприятий по выявлению и оценке рисков 

нарушений, связанных с организацией и функционированием антимоно-

польного комплаенса, в каждом из структурных подразделений СПИУПТ 

были назначены уполномоченные должностные лица. 

В соответствии с пунктом 26 Положения об антимонопольном ком-

плаенсе Коллегиальный орган утверждает доклад об антимонопольном 

комплаенсе (далее – Доклад) в срок не позднее 15 февраля года,  следующе-

го за отчетным. 

Согласно пункту 25 Положения об антимонопольном комплаенсе 

Доклад должен содержать информацию: 

1) о результатах проведенной оценки рисков нарушения Институтом 

антимонопольного законодательства (далее – комплаенс- риски); 
2) об исполнении мероприятий по снижению комплаенс-рисков; 

3) о достижении ключевых показателей эффективности антимоно-

польного комплаенса. 
 

consultantplus://offline/ref%3D89BA7FF67B5A7464170088F83C730852F4634170833433F81585F17247E1E8A69AD445A7D31EBB270D5F4B7DA5F9E76249EC23A3AC2AC4FAQ336F
https://internet.garant.ru/%23/document/72030872/entry/1000
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Информация о результатах проведенной оценки рисков нарушения 

Институтом антимонопольного законодательства представлена в разделе II 

Доклада. 

В связи с тем, что мероприятия по оценке рисков нарушения анти-

монопольного законодательства в СПИУПТ не выявили комплаенс-риски, 

мероприятия по их снижению в Докладе не приводятся. 

Информация о достижении ключевых показателей эффективности 

антимонопольного комплаенса за 2022г. в СПИУПТ представлена в разделе 

III Доклада. 

 
II. Информация о результатах проведенной оценки комплаенс- 

рисков 

 

В целях оценки комплаенс-рисков СПИУПТ в соответствии с Поло-

жением об антимонопольном комплаенсе уполномоченными   структурны-

ми   подразделениями   проведен   анализ   факторов,  событий и обстоя-

тельств, которые влияют на совершение нарушений антимонопольного за-

конодательства. 

Под комплаенс-рисками понимались те потенциально возможные 

события, обстоятельства и факторы, поддающиеся определению и оценке, 

которые влияют на наступление такого неблагоприятного события как 

нарушение СПИУПТ антимонопольного законодательства. 

В целях проведения анализа выявленных комплаенс - рисков в дея-

тельности Института уполномоченными подразделениями были осуществ-

лены следующие мероприятия: 

- анализ выявленных нарушений антимонопольного законодатель-

ства в деятельности Института за предыдущие 3 года (наличие предостере-

жений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел); 

-  анализ нарушений, выявленных в результате проверок, проведен-

ных контрольными органами; 

- проведение систематической оценки эффективности разработанных 

и реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимоно-

польного законодательства. 

В целях выявления и оценки рисков нарушения антимонопольного 

законодательства в 2022 году Институтом на постоянной основе  осу-

ществляется мониторинг и анализ практики применения СПИУПТ антимо-

нопольного законодательства. 

При проведении анализа выявленных нарушений антимонопольного 

законодательства в деятельности Института за предыдущие 3 года была 

запрошена соответствующая информация от структурных подразделений 

СПИУПТ. Анализ полученных результатов показал, что в деятельности 

Института отсутствуют признаки нарушения антимонопольного законода-

тельства. 
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III. Достижение ключевых показателей 

эффективности антимонопольного комплаенса 

 

Оценка ключевых показателей эффективности антимонопольного 

комплаенса в СПИУПТ осуществлялась в соответствии с методикой расче-

та, утвержденной приказом ФАС от 05.02.2019г. №133/19 «Об утвержде-

нии методики расчета ключевых показателей эффективности функциони-

рования в федеральном органе исполнительной власти антимонопольного 

комплаенса». Согласно указанной методике, в целях оценки эффективно-

сти антимонопольного комплаенса произведен расчет по следующим пока-

зателям: 

- коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 

законодательства со стороны СПИУПТ (по сравнению с 2021г.); 

-доля проектов нормативных правовых актов СПИУПТ, в которых 

выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства; 

-  доля нормативных правовых актов СПИУПТ, в которых выявлены 

риски нарушения антимонопольного законодательства; 

- доля сотрудников СПИУПТ, в отношении которых были проведены 

обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и анти-

монопольному комплаенсу.  

По результатам проведенной проверки установлено, что в СПИУПТ 

отсутствуют нарушения антимонопольного законодательства за период 

2019-2022гг. 

На основании вышеизложенного, функционирование в Институте 

системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимоно-

польного законодательства признано удовлетворительным. 

Обучение сотрудников Института требованиям антимонопольного 

законодательства в сферах деятельности СПИУПТ является важнейшей за-

дачей, позволяющей минимизировать возможность его нарушения. 

Проведение обучающих мероприятий и создание структурированно-

го и последовательного подхода к их проведению необходимо по следую-

щим причинам: 
- антимонопольное законодательство постоянно меняется; 

- санкции за нарушение антимонопольных требований очень 

значительны; 

ущерб репутации в случае неблагоприятных результатов – огро-

мен;   

    неблагоприятный общественный резонанс; 

- разное личное отношение работников и мотивация к соблюде-

нию антимонопольного законодательства. 

С этой целью в Институте организовано систематическое обучение 

требованиям антимонопольного законодательства и антимонопольного 

комплаенса. 

Кроме того, обязательное обучение сотрудников Института прово-

дится при изменении антимонопольного законодательства, Положения об 

антимонопольном комплаенсе, при выявлении признаков (установления)   

факта   нарушения   антимонопольного   законодательства в деятельности 
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Института. 

Обучающие мероприятия проводятся в формах участия сотрудников 

Института в курсах повышения квалификация, семинарах, круглых столах и 

т.п. 

В 2022 году обучающие мероприятия по антимонопольному законо-

дательству и антимонопольному комплаенсу проведены  с 5 сотрудниками 

Института, чьи трудовые обязанности предусматривают выполнение 

функций, связанных с комплаенс-рисками.  

В целях профилактики нарушений требований антимонопольного за-

конодательства уполномоченными подразделениями осуществляется кон-

сультирование сотрудников Института по вопросам, связанным с   соблю-

дением антимонопольного законодательства и антимонопольного компла-

енса. 

 

 

 

Ректор СПИУПТ                                                    О.И. Пономарева
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